
Elinvoiman palvelualue/Ammatillinen koulutus       YLEISHALLINTO, Liite 1 
Hallintosääntö: Johtajan toimivaltaan kuuluvan asian siirtäminen viranhaltijan ratkaistavaksi

Päättäjä Hs § 37 kohta 2) 
Muutoksenhakuoikeuden 
käyttäminen ja 
muutoksenhakuun  liittyvi
en lausuntojen 
hyväksyminen sekä 
kanteluihin vastaaminen 
yhteistyössä 
konserniohjausyksiköiden 
(heky, laki, talous) kanssa

Hs § 37 kohta 3)
Korvaus- ja muiden 
hakemusten vireillepano 
yhteistyössä 
konserniohjausyksiköiden 
(heky, laki, talous) kanssa

Hs § 37 kohta 4)
Irtaimen omaisuuden 
sekä palvelujen hankinta, 
luovuttaminen (sis. 
myynnit) ja vuokraus 
sekä sopimusten 
hyväksyminen 
lautakunnan pavun 
mukaisesti, lukuun 
ottamatta salkkuprojekte
ja

Ks. myös toimintasääntö 
4 § ja 8 §

Hs § 37 kohta 4)
Alle 10.000 euron
irtaimen omaisuuden 
sekä palvelujen hankinta, 
luovuttaminen 
(sis. myynnit) ja vuokraus 
sekä sopimusten 
hyväksyminen lautakunn
an pavun mukaisesti

Hs § 37 kohta 4)
Alle 50.000 euron 
irtaimen omaisuuden 
sekä palvelujen hankinta, 
luovuttaminen 
(sis. myynnit) ja vuokraus 
sekä sopimusten 
hyväksyminen lautakunna
n pavun 
mukaisesti, lukuun 
ottamatta salkkuprojektej
a

Hs § 37 kohta 4)
Alle 100.000 euron 
irtaimen omaisuuden 
sekä palvelujen hankinta, 
luovuttaminen 
(sis. myynnit) ja vuokraus 
sekä sopimusten 
hyväksyminen 
lautakunnan pavun 
mukaisesti, lukuun 
ottamatta salkkuprojekte
ja

Johtaja, ammatillinen 
koulutus X X X

Koulutusjohtaja X

Koulutuspäällikkö X

Oppisopimuspäällikkö X

Tredu Serviisin
palveluverkosta 
vastaava
suunnittelupäällikkö

X

Hallintopalvelujohtaja X

Palvelupäällikkö X

Kehitysjohtaja X

Opintoasiainjohtaja X

Opintoasiainpäällikkö X

Talouspäällikkö X



Elinvoiman palvelualue/Ammatillinen koulutus       YLEISHALLINTO, Liite 1 
Hallintosääntö: Johtajan toimivaltaan kuuluvan asia siirtäminen viranhaltijan ratkaistavaksi

Päättäjä Hs § 37 kohta 6)
Muiden kuin lautakunnan 
toimivaltaan kuuluvien 
sopimusten 
hyväksyminen, lukuun ott
amatta salkkuprojekteja

Hs § 37 kohta 10)
Alle 50 000 euron 
suuruisen vahingon-
korvauksen 
maksaminen

Hs § 37 kohta 11) Vapautuksen tai osittaisen 
vapautuksen myöntäminen velvollisuudesta 
korvata virka- tai työtehtävissä aiheutettu 
vahinko, ellei asianomainen ole aiheuttanut 
vahinkoa tahallaan tai törkeällä 
tuottamuksella. Valmistelu yhteistyössä 
konserniohjausyksiköiden (heky, laki, talous) 
kanssa.

Hs § 37 kohta 12) Helpotuksen 
tai vapautuksen myöntäminen 
yksittäistapauksessa maksun, 
korvauksen tai saatavan 
suorittamisessa

Hs § 37 kohta 13)
Saamisten 
kirjanpidosta 
poistaminen ja 
perinnästä 
luopuminen

Johtaja, ammatillinen koulutus X X X X X



Elinvoiman palvelualue/Lukiokoulutus       YLEISHALLINTO, Liite 1 
Hallintosääntö: Johtajan toimivaltaan kuuluvan asia siirtäminen viranhaltijan ratkaistavaksi

Päättäjä Hs § 37 kohta 2) 
Muutoksenhaku-
oikeuden 
käyttäminen ja 
muutoksen-
hakuun  liittyvien 
lausuntojen 
hyväksyminen 
sekä kanteluihin 
vastaaminen 
yhteistyössä 
konserniohjausyk
siköiden (heky, 
laki, talous) 
kanssa

Hs § 37 kohta 
3)
Korvaus- ja 
muiden 
hakemusten 
vireillepano 
yhteistyössä 
konserniohjaus
yksiköiden 
(heky, laki, 
talous) kanssa

Hs § 37 kohta 4)
Irtaimen 
omaisuuden sekä 
palvelujen 
hankinta, 
luovuttaminen ja 
vuokraus sekä 
sopimusten 
hyväksyminen  la
utakunnan pavun 
mukaisesti, lukuu
n ottamatta salkk
uprojekteja

Ks. myös 
toimintasääntö 
11 §

Hs § 37 kohta 
6)
Muiden kuin 
lautakunnan 
toimivaltaan 
kuuluvien 
sopimusten 
hyväksyminen,
lukuun ottamat
ta salkkuprojek
teja

Hs § 37 kohta 
10)
Alle 50 000 
euron suuruisen 
vahingon-
korvauksen 
maksaminen

Hs § 37 kohta 11) 
Vapautuksen tai osittaisen 
vapautuksen 
myöntäminen 
velvollisuudesta korvata 
virka- tai työtehtävissä 
aiheutettu vahinko, ellei 
asianomainen ole 
aiheuttanut vahinkoa 
tahallaan tai törkeällä 
tuottamuksella. 
Valmistelu yhteistyössä 
konserniohjaus-yksiköiden 
(heky, laki, talous) kanssa.

Hs § 37 kohta 12) 
Helpotuksen tai 
vapautuksen 
myöntäminen 
yksittäistapauksessa 
maksun, korvauksen 
tai saatavan 
suorittamisessa

Hs § 37 kohta 
13)
Saamisten 
kirjanpidosta 
poistaminen ja 
perinnästä 
luopuminen

Lukiokoulutuksen 
johtaja

X X X X X X X X

Rehtori X



Elinvoiman palvelualue/Työllisyys- ja kasvupalvelut       YLEISHALLINTO, Liite 1 
Hallintosääntö: Johtajan toimivaltaan kuuluvan asia siirtäminen viranhaltijan ratkaistavaksi

Päättäjä Hs § 37 kohta 2) 
Muutoksenhaku
-oikeuden 
käyttäminen ja 
muutoksen-
hakuun  liittyvie
n lausuntojen 
hyväksyminen 
sekä kanteluihin 
vastaaminen 
yhteistyössä 
konserniohjausy
ksiköiden (heky, 
laki, talous) 
kanssa

Hs § 37 kohta 
3)
Korvaus- ja 
muiden 
hakemusten 
vireillepano 
yhteistyössä 
konserniohjau
syksiköiden 
(heky, laki, 
talous) kanssa

Hs § 37 kohta 4)
Irtaimen 
omaisuuden sekä 
palvelujen 
hankinta, 
luovuttaminen ja 
vuokraus sekä 
sopimusten 
hyväksyminen  laut
akunnan pavun 
mukaisesti, lukuun
ottamatta salkkupr
ojekteja

Ks. myös 
toimintasääntö 14 §

Hs § 37 kohta 6)
Muiden kuin 
lautakunnan 
toimivaltaan 
kuuluvien 
sopimusten 
hyväksyminen, l
ukuun ottamatta
salkkuprojekteja

Hs § 37 kohta 
10)
Alle 50 000 
euron suuruisen 
vahingon-
korvauksen 
maksaminen

Hs § 37 kohta 11) Vapautuksen 
tai osittaisen vapautuksen 
myöntäminen velvollisuudesta 
korvata virka- tai työtehtävissä 
aiheutettu vahinko, ellei 
asianomainen ole aiheuttanut 
vahinkoa tahallaan tai törkeällä 
tuottamuksella. Valmistelu 
yhteistyössä 
konserniohjausyksiköiden 
(heky, laki, talous) kanssa.

Hs § 37 kohta 
12) Helpotuksen 
tai vapautuksen 
myöntäminen 
yksittäistapauks
essa maksun, 
korvauksen tai 
saatavan 
suorittamisessa

Hs § 37 kohta 
13)
Saamisten 
kirjanpidosta 
poistaminen ja 
perinnästä 
luopuminen

Työllisyysjohtaja X X X X X X X X

Työllisyyspalvelujen 
johtaja

X

Kasvupalvelujohtaja X

Kansainvälisen 
osaamisen 
palveluiden johtaja

X

Työllistymisen 
monialaisten 
palvelujen johtaja

X

Palvelupäällikkö, 
rekrytointipalvelut ja 
kohtaanto

X

Palvelupäällikkö. 
kasvupalvelut

X

Palvelupäällikkö, 
osaamiskeskus

X

Kehittämispäällikkö, 
kasvupalvelut

X



Elinvoiman palvelualue/Kiinteistöt, tilat ja asuntopolitiikka      YLEISHALLINTO, Liite 1
Hallintosääntö: Johtajan toimivaltaan kuuluvan asia siirtäminen viranhaltijan ratkaistavaksi

Päättäjä Hs § 37 kohta 2) 
Muutoksenhaku-
oikeuden 
käyttäminen ja 
muutoksen-
hakuun  liittyvien 
lausuntojen 
hyväksyminen 
sekä kanteluihin 
vastaaminen 
yhteistyössä 
konserniohjaus-
yksiköiden (heky, 
laki, talous) kanssa

Hs § 37 kohta 3)
Korvaus- ja 
muiden 
hakemusten 
vireillepano 
yhteistyössä 
konserniohjausy
ksiköiden (heky, 
laki, talous) 
kanssa

Hs § 37 kohta 4)
Irtaimen 
omaisuuden sekä 
palvelujen 
hankinta, 
luovuttaminen ja 
vuokraus sekä 
sopimusten 
hyväksyminen  lau
takunnan pavun 
mukaisesti

Ks. hankintaoikeus 
myös 
toimintasääntö 19 
§

Hs § 37 kohta 6)
Muiden kuin 
lautakunnan 
toimivaltaan 
kuuluvien 
sopimusten 
hyväksyminen

Hs § 37 kohta 
10)
Alle 50 000 
euron 
suuruisen 
vahingon-
korvauksen 
maksaminen

Hs § 37 kohta 11) 
Vapautuksen tai osittaisen 
vapautuksen myöntäminen 
velvollisuudesta korvata 
virka- tai työtehtävissä 
aiheutettu vahinko, ellei 
asianomainen ole 
aiheuttanut vahinkoa 
tahallaan tai törkeällä 
tuottamuksella. Valmistelu 
yhteistyössä 
konserniohjausyksiköiden 
(heky, laki, talous) kanssa.

Hs § 37 kohta 12) 
Helpotuksen tai 
vapautuksen 
myöntäminen 
yksittäistapaukse
ssa maksun, 
korvauksen tai 
saatavan 
suorittamisessa

Hs § 37 kohta 
13)
Saamisten 
kirjanpidosta 
poistaminen ja 
perinnästä 
luopuminen

Kiinteistöjohtaja X X X X X X X X

Maankäyttöpäällikkö X

Asunto- ja 
kehityspäällikkö

X



Elinvoiman palvelualue/Projektit       YLEISHALLINTO, Liite 1
Hallintosääntö: Johtajan toimivaltaan kuuluvan asia siirtäminen viranhaltijan ratkaistavaksi

Päättäjä Hs § 37 kohta 4)
Irtaimen 
omaisuuden sekä 
palvelujen 
hankinta, 
luovuttaminen ja 
vuokraus sekä 
sopimusten 
hyväksyminen 
lautakunnan 
palvelu- ja 
vuosisuunnitelman 
rajoissa, projektin 
budjetin ja 
toteuttamisajan 
puitteissa 
salkkuprojektinsa 
osalta

Hs § 37 kohta 
6)
Muiden kuin 
lautakunnan 
toimivaltaan 
kuuluvien 
sopimusten 
hyväksyminen 
projektin 
budjetin ja 
toteuttamis-
ajan puitteissa 
salkkuprojektin
sa osalta

Projektin 
strateginen 
omistaja

X X
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